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| - “O Cbdigo do Trabalho de 2003 (CT/2003), bem como o de 2009 (CT/2009)
nao prevéem a figura da cessao da posicao contratual, seguindo-se todavia a
doutrina que a admite no ambito da relacao laboral atento o principio da
autonomia da vontade e da liberdade negocial”.

Il - «Traduz-se esta figura no negécio juridico por via do qual um dos
contratantes de um contrato bilateral ou sinalagmatico, transmite a terceiro,
com o consentimento do outro contraente, o complexo dos direitos e obrigacdes
que lhe advieram desse contrato.

Assim, o que se verifica € uma modificacao subjectiva operada num dos pdlos
da relacao contratual basica que nao prejudica a identidade da relacao».

[Il - No ambito de um contrato de trabalho a termo, o cerne da questao reside
na duracao da necessidade temporaria/transitéria - requisito constitutivo do
termo - impondo-se aferir se a justificacao para o termo foi valida no momento
da celebracdao do contrato de trabalho a termo e se o foi também
posteriormente, no momento das suas possiveis renovacdes, ou seja, se a

necessidade transitéria persistiu.
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IV - Ap6s a segunda renovacao do contrato de trabalho a termo e antes da
verificacao deste Ultimo, tendo ocorrido uma cessao da posicao contratual da
Empregadora, nao constando no acordo de cessao a especifica referéncia a
manutencao do motivo justificativo para a contratacao a termo, o mesmo
contrato de trabalho a termo nao se converteu, dessa forma, em contrato de

trabalho por tempo indeterminado.

TEXTO INTEGRAL

Processo n2 1929/18.5T8MAI

Origem: Tribunal Judicial da Comarca do Porto- Juizo do Trabalho da
Maia - Juiz 1

Recorrente: “B... - Sucursal em Portugal”

Recorrido: C...

Relatora: Teresa Sa Lopes
1 2 Adjunta: Desembargadora M. Fernanda Soares

2 2 Adjunto: Desembargador Domingos Morais

42 Seccao
Acordam no Tribunal da Relacao do Porto

1. Relatério:

C... deduziu a presente acao declarativa de condenacao com processo comum,
contra “B... - Sucursal em Portugal”, peticionando que seja considerado sem
termo o contrato de trabalho celebrado com a ré e, consequentemente,
declarado ilicito o seu despedimento, sendo esta condenada a reintegra-lo e a

liquidar-lhe todas as retribuicbes e créditos salariais que deixou de auferir
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desde o despedimento ilicito até ao transito em julgado da decisdao que declare
a ilicitude do despedimento, deduzidos que sejam os valores por si recebidos a
titulo de subsidio de desemprego, que deverao ser restituidos pela ré a
Seguranca Social.

Para tal sustentou o Autor, em sintese, o seguinte:

Em 22 de dezembro de 2014 celebrou com a “D..., S.A.” um contrato de
trabalho a termo certo para exercer as funcdes correspondentes a categoria de
operario nao especializado ou outras.

Em 28 de janeiro de 2016, foi celebrado entre o Autor, a Ré e a referida “D..."”
um acordo de cessao definitiva da posicao contratual de contrato de trabalho,
tendo em consideracao que a Ré iria iniciar a sua atividade em Portugal,
necessitando assim de recursos humanos com as caracteristicas do Autor. Tal
cessao da posicao contratual iniciou os seus efeitos em 1 de fevereiro de 2016.
Sucede, porém, que no acordo de cessdao da posicao contratual nada se
encontra previsto relativamente a continuidade da verificacao da justificacao da
continuacao do prazo para a vigéncia do prazo certo no contrato de trabalho,
nem se encontra inserida outra.

Considera o trabalhador que a justificacdo para a contratacdo a termo nao é
transmissivel a nova entidade patronal. E assim é porgue o motivo justificativo
da aposicao do termo nos contratos de trabalho a termo certo tem que espelhar
as razdes em que se radica firmar tal contrato e essas razdes foram as razdes
da “D...” e nao as da aqui Ré.

Por tal motivo, o contrato de trabalho do Autor terd que ser considerado como
um contrato sem termo e a comunicacao de caducidade que lhe foi enderecada

como um despedimento ilicito.

Regularmente citada a Ré, realizou-se audiéncia de partes, ndao se tendo obtido

qualquer acordo.
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Notificada para o efeito, a Ré apresentou contestacao, na qual sustentando
gque o acordo de cessao da posicao contratual do contrato de trabalho teve o
conhecimento e consentimento do Autor, sendo que pelo referido acordo, a Ré
assumiu a posicao contratual de empregador relativamente ao Autor. Assim, a

n

Ré assumiu os direitos e deveres que eram tidos pela “D...” na qualidade de
empregadora do Autor, direitos esses que contemplavam, além do mais, o
direito a oposicao a renovacdo do contrato a termo, razao pela qual a forma de
cessacao de tal contrato por si promovida respeitou todos os requisitos

substanciais e formais.

Foi proferido despacho saneador, no qual foi fixado em 3.250,00€ o valor da
causa e dispensada a identificacdao do objeto do litigio e a enunciacao dos

temas da prova.

O Autor, na audiéncia de discussdao e julgamento manifestou nos autos nao

pretender a reintegracao no seu posto de trabalho.

A sentenca, considerando as rectificacbes de que foi alvo, findou com o
seguinte dispositivo:

Por tudo o exposto, julga-se a presente acao procedente e, em consequéncia:

| - Declara-se o autor como contratado sem termo desde o dia 22 de dezembro
de 2014.

Il - Declara-se ilicito o despedimento do autor promovido pela ré em 20 de
dezembro de 2017.

lll - Condena-se a ré a:

1 - pagar ao autor a indemnizacao correspondente a 30 dias de retribuicao de
base /€650,00) por cada ano completo ou fraccao de antiguidade, a titulo de
indemnizacao em substituicao da reintegracao, que nesta data se computa em

€3.250,00, relegando-se a liguidacao do restante para o respectivo incidente de
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liguidacao, nos termos dos artigos 609.2/2 e 358.2/2 do Cdédigo de Processo
Civil.

2 - pagar ao autor as retribuicdes que este deixou de auferir desde 22 de marco
de 2018 e até ao transito em julgado da presente sentenca, sem prejuizo do
montante recebido a titulo de compensacao pela caducidade do contrato a
termo e deduzindo-se o subsidio de desemprego que o mesmo auferiu no
mesmo periodo de tempo, relegando-se a sua para o respetivo incidente de
liguidacdo, nos termos dos artigos 609.2/2 e 358.2/2 do Cdédigo de Processo
Civil.

Custas pela ré.

Apds transito, comunique a presente decisao a Seguranca Social, para os fins

tidos por convenientes.

A Ré, inconformada, interpos recurso desta decisao, defendendo a
revogacao da sentenca, terminando as respectivas alega¢coées com as
seguintes conclusoes:

“l. Vem o presente Recurso de Apelacao interposto da Sentenca de fls., que
julgou procedente a acao de processo comum €, em consequéncia, condenou a
Ré a (1) reintegrar o autor no mesmo estabelecimento da empresa, sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade e (2) a pagar ao autor as retribuicdes
gue este deixou de auferir desde 22 de marco de 2018 e até ao transito em
julgado da presente sentenca, sem prejuizo do montante recebido a titulo de
compensacao pela caducidade do contrato a termo e deduzindo-se o subsidio
de desemprego que o mesmo auferiu no mesmo periodo de tempo, relegando-
se a sua para o respetivo incidente de liquidacao, nos termos dos artigos
609.9/2 e 358.2/2 do Cédigo de Processo Civil.

Il. Por referéncia a factualidade dada como provada nos presentes autos, carece
de qualquer fundamento legal, e por esse motivo se impugna, a sentenca objeto

do presente recurso e que culminou com a condenacao da Apelante no pedido
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do Autor.

lll. Concretamente no que respeita a questao de saber se o contrato de trabalho
a termo certo celebrado pelo autor se converteu em contrato sem termo
aquando da cessao da posicdo contratual do empregador e suas consequéncias
e legais, andou mal o Tribunal a quo ao considerar e concluir que “quanto a
situacao trazida a juizo e considera que, com a cessao da posicao contratual do
empregador, o motivo que havia sido aposto no contrato de trabalho para
justificar o seu termo caiu.”.

IV. Com efeito, nos presentes autos, atenta a factualidade dada como provada,
cumpria verificar a validade do termo resolutivo do contrato de trabalho por
consequéncia da cessdao da posicao contratual do empregador, bem como
verificar se a comunicacao da caducidade de tal contrato de trabalho
consubstancia um despedimento ilicito e, em caso afirmativo, determinar as
consequéncias de tal ilicitude.

V. Tal como referido supra, no que respeita a questdao da validade e vigéncia do
termo resolutivo andou mal o Tribunal a quo ao considerar que o termo
resolutivo aposto no contrato em crise é invadlido em consequéncia da cessao da
posicao contratual do empregador e nos termos e para os efeitos do artigo 147°
n? 1 alinea c).

VI. Entendimento este que a Apelante impugna, pois resulta de uma
interpretacao dos factos que resultaram provados pelo Tribunal a quo que viola
o disposto no artigo 1409 e seguintes do Cédigo do Trabalho.

VIl. Considerando a factualidade dada como provada, que resulta dos
documentos juntos pela Apelante e Apelado, verifica-se sumariamente que
entre a Apelante, na qualidade de cessiondria e a sociedade D..., na qualidade
de cedente, e 0 aqui Apelado na qualidade de trabalhador, foi celebrado um
acordo de cessao da posicao contratual de contrato de Trabalho.

VIIl. Em virtude do referido acordo de cessao da posicao contratual, a aqui

Apelante adquiriu a posicao contratual de entidade empregadora relativamente
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ao Apelado, assumindo a aqui Apelante os direitos e deveres que eram tidos
pela D... na qualidade de empregadora do aqui Apelado.

IX. Com efeito, sendo o contrato de trabalho em crise celebrado em 22/12/2014,
tendo-se renovado por trés periodos iguais e sucessivos de 12 meses, e, antes
da uUltima renovacao, a Apelante ter procedido a comunicacao da caducidade do
contrato em 20/11/2017, tal como reconhece o Apelado, a cessacao do mesmo
promovida pela Apelante foi realizada com integral conformidade legal.

X. Compulsado o contrato de trabalho em crise, celebrado entre o Apelado e a
D... em 22/12/2014, verifica-se que o Apelado foi admitido ao servico para
“exercer as funcdes correspondentes a categoria de operdrio nao especializado
ou outras, para os quais o trabalhador possuisse qualificacdo e capacidade e
gue tivessem afinidade ou ligacao funcional com as que correspondem as suas
funcdes normais”.

Xl. Sucede que, com a cessao da posicao contratual de empregador datada de
28/01/2016 o Apelado “aceita e da o seu acordo expresso a cessao da posicao
contratual... e, por conseguinte, aceita passar a prestar as suas funcdes por
conta, no interesse e segundo as instrucdes da B..., mantendo a retribuicao,
categoria profissional e antiguidade adquiridas ao abrigo do contrato de
trabalho” - Cfr. Acordo de cessao de posicao contratual do contrato de trabalho
e ponto 10 dos factos provados.

XIl. Destarte, do exposto resulta que com a cessao da posicao contratual
operada e que o Apelando anuiu expressamente, o0 mesmo manteve a sua
retribuicao, funcdes e antiguidade, determinadas e adquiridas por conta do
contrato de trabalho celebrado em 22/12/2014.

XIll. No que respeita ao termo resolutivo e a sua fundamentacao, verifica-se que
0 mesmo respeita os requisitos de forma do artigo 1412 do Cdédigo do Trabalho,
bem como os requisitos materiais tendentes a sua concreta e justificada
fundamentacao como impde o artigo 1402 do Cédigo do Trabalho.

XIV. Na verdade, resulta da clausula contratual que determina o termo

7/25
CONSELHO
REGIONAL DO

PORTO




E Direito
em Dia

em crise que o mesmo se justifica por se verificar um aumento
excecional da atividade da empresa em consequéncia de aumento do
consumo, nos termos a alinea e) e f) do n? 2 do artigo 1402 do Cddigo do
Trabalho.

XV. Por seu turno, o objeto do contrato de cessao da posicao contratual foi,
indubitavelmente, a posicao contratual derivada do contrato de trabalho
celebrado em 22/12/2014 entre a D... e 0 ora Apelado, na modalidade de termo
certo, por um periodo de 12 meses, renovavel por iguais periodos.

XVI. Ora, tal como resulta dos factos dados como provados em 28/01/2016 foi
celebrado entre Apelante, Apelado e Cedente um acordo de cessao de posicao
contratual por concreta referéncia ao contrato de trabalho em crise, no qual se
verifica a) a proposta e aceitacdo de cedente e cessionario e b) o assentimento
do trabalhador em tal cessao.

XVII. Face o exposto, cumpridos todos os requisitos legais exigiveis, a cessao de
posicao contratual do empregador nos termos supra descritos é valida e eficaz,
produzindo assim, desde 01/02/2016 os seus efeitos.

XVIIl. Tal como referido supra, na relacao material controvertida, em
consequéncia da cessao contratual operada, verificaram-se os efeitos
legalmente determinados no que respeita a cessao da posicao contratual, e em
especial os efeitos que tal cessao devera legalmente produzir qguando operada
no ambito de um contrato de trabalho.

XIX. Considerando a especialidade a referida cessao ter como objeto um
contrato de trabalho, sempre se impunha a aqui Apelante, na qualidade de
empregadora cessionaria, garantir a inviolabilidade dos direitos adquiridos pelo
Apelado em virtude do contrato de trabalho celebrado com a cedente.

XX. Por referéncia a factualidade dada como provada, tais efeitos efectivamente
verificaram-se, pautando assim tal cessao com o necessario e exigivel respaldo
legal.

XXI. Tal como dado provado nos presentes autos, concretamente nos pontos 1 a

8/25
CONSELHO
REGIONAL DO

PORTO




E Direito
em Dia

10, o Apelado desde a sua admissao em 22/12/2014, até ao termo do seu
contrato em 21/12/2017, exerceu sob autoridade e direcao da D... entre
22/12/2014 e 31/01/2016 e entre 01/02/2016 até ao seu termo sob autoridade e
direcdo da Apelante, continuamente, as mesmas funcdes de operario nao
especializado, mantendo a mesma remuneracao, antiguidade, posto de trabalho
e local de trabalho, alterando-se, assim, apenas e tao-sd, a entidade que possui
a qualidade de empregadora.

XXII. Alids, o Apelado, em qualquer circunstancia, alega ou demonstra factos
gue tendem a demonstrar que com a referida cessao e consequente alteracao
do sujeito empregador resulta também, a alteracao da sua funcao, categoria,
remuneracao, posto de trabalho e local de trabalho, nem tal poderia suceder,
uma vez que a Apelante sucedeu a D... na exploracdao dos servicos que lhes
foram contratados.

XXIII. Importa assim verificar se da factualidade dada como provada resulta a
exigéncia a Apelante de nova redacao da justificacdo da existéncia do termo
resolutivo que condiciona a vigéncia do contrato de trabalho em crise ou se, por
outro lado, o referido termo perdeu a sua validade nas circunstancias que
resultaram da referida cessao.

XXIV. A exigéncia legal da indicacao do motivo justificativo € uma consequéncia
do carater excecional que a lei atribui a contratacdo a termo e do principio da
tipicidade funcional que se manifesta no artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho,
isto é, o contrato sé pode ser validamente celebrado para certos fins e na
medida em que estes o justifiquem.

XXV. Ora, a indicacao do motivo justificativo da celebracao de contrato de
trabalho a termo constitui uma formalidade “ad substantiam”, tendo que
integrar, forcosamente, o texto do contrato, pelo que a insuficiéncia de tal
justificacao nao pode ser suprida por outros meios de prova e tem como
conseguéncia considerar-se o contrato sem termo.

XXVI. Com, efeito sempre que se verificarem circunstancias que tendem a
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alteracao do termo inicialmente estipulado, ou maxime das circunstancias que
justificam a vigéncia do termo resolutivo, a sua positivacao contratual esta
sujeita a verificacao das exigéncias materiais da celebracao do contrato, bem
como as de forma nos termos do artigo 149.2, n.2 3 do Cédigo do Trabalho e se,
estas nao forem observadas, “converte-se em contrato de trabalho sem termo”,
nos termos e efeitos do artigo 147.2, n.2 2, al. a) do Cdédigo do Trabalho.

XXVIl. Compulsados os factos dados como provados na sentenca em crise
verifica-se que o termo resolutivo em crise estd justificado por ineréncia ao
acréscimo excecional da atividade desenvolvida pela sua entidade patronal, a
qual estava afeto o seu posto de trabalho, atividade essa que a aqui Apelante
prosseguiu nos mesmos moldes que a cedente.

XXVIII. Ora, da cessao da posicao contratual operada no contrato de trabalho
em crise e dos efeitos que produziu, nao se verificaram quaisquer alteracdes
das circunstancias que justificam a aposicao de termo resolutivo ao mesmo.
XXIX. Nem tao pouco se podera concluir que a alteracao do sujeito
contratual que figura como entidade patronal em virtude da cessao de
posicao, se revela um facto que por si importa a perda de validade da
justificacao do termo resolutivo a que esta sujeito o contrato, nem tao
pouco que a cessionaria tem obrigacao sintomatica da cessao em justificar
novamente tal termo resolutivo.

XXX. Na verdade, sao tao sé as alteracdes das circunstancias que integram a
justificacao do termo resolutivo que importam a sua invalidade ou a
necessidade da sua nova redacgao justificativa.

XXXI. Ora, nos presentes autos nao foi alegado nem dado como provado
gualquer facto que torne a justificacao do termo certo resolutivo invalida, por
nao se verificarem e consequentemente por violacao dos termos do artigo 1409
e seguintes do Cddigo do Trabalho, nomeadamente facto do qual se conclua
gue a Apelante nao se encontrava na mesma situacao acréscimo excepcional

da atividade a desenvolver, ou qualquer outro que importa a perda da validade
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da justificacao do termo resolutivo nos termos descritos na clausula 82 do
contrato de trabalho em crise.

XXXIl. Nos mesmos termos, tao pouco se poderd concluir que ao verificar-se a
cessao da posicao contratual do empregador operada, da mesma emerge a
necessidade da alteracao da justificacao do termo resolutivo, ainda mais
gquando o Apelante manteve todos as condicdes de trabalho e direitos
adquiridos por via do contrato celebrado.

XXXIl. Tudo visto, considerando a factualidade dada como provada e a
legislacao substantiva aplicavel, devera considerar-se que o termo certo
resolutivo que condiciona a vigéncia contrato de trabalho em crise é valido e
vigente e consequentemente, a cessacao do contrato de trabalho promovida
pela Apelante é licita por respeito de todos os preceitos legais aplicaveis.”.

Em remate, pede que seja concedido provimento ao presente recurso,

revogando-se a sentenca recorrida.

O Autor contra-alegou, terminando com as seguintes conclusdes:

“1 - A fundamentacao para o despedimento ilicito do aqui Apelado, foi e é a
auséncia especifica no Acordo de Cessao de manutencao do motivo justificativo
para a contratacao a termo ou a sua manutencao.

Il - A justificacao do motivo que consta do Contrato de Trabalho celebrado com
a D..., S.A. nao se transmitiu por mero Acordo de Cessao de Posicao Contratual
para a nova entidade patronal.

lIl - A justificacao da contratacao a termo, tera de ser uma justificacao intrinseca
a entidade patronal, tendo uma subjectividade ligada a esta e, ndo a outra.
Umbilical, como refere a Douta sentenca, entre a satisfacao da necessidade
tempordaria da empresa e a duracao do contrato.

IV - O que se transmite na cessao de posicao contratual é a prépria posicao na
relacdao juridica que advém do contrato, no caso sub judice, a posicao de

trabalhador e, ndo o contrato em si.
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V - Assim, a aqui Apelante ao nao inserir no Acordo de Cessao de Posicao
Contratual de Trabalho o motivo justificativo e explicativo da manutencao da
contratacao a termo, o contrato de trabalho do Apelado nao cessou por
caducidade, mas por via de rescisao unilateral ad nutum perpetrada por
iniciativa da entidade empregadora, a qual é ilicita nos termos do Art? 381¢ c)
do Cddigo de trabalho.

VI - A prova dos factos que justifiguem a contratacao a termo cabe ao
empregador- Art2 1402 n2 5 do Cédigo de Trabalho.

VIl - Esta contratacao a termo deve ser intrinseca e circunstanciada a
necessidade temporaria da empresa.

IX - O que foi o motivo da D...,S.A nao é, nem pode ser a da Apelante, nem se
transmite por Acordo de Cessao.

IX - O documento junto pela aqui Apelante estd escrito em lingua estrangeira,
assim e caso se aceite, como legitima, a juncdao do documento nesta fase
processual, requer-se desde ja a juncao da sua traducado, nos termos do Art.2
134.2n.21 do C.P.C.

X - Tal juncao sé podera basear-se numa de duas situacoes: a impossibilidade
de apresentacao do documento, anteriormente, ao recurso e ter o julgamento
de primeira instancia introduzido na accao um elemento de novidade que torne
necessaria a consideracao de prova documental adicional.

Xl - Nao se verifica uma superveniéncia objectiva, nem uma superveniéncia
subjectiva, o documento, caso assim o entendesse o Apelante, deveria ter sido
junto nos termos do Art2 4232 do C.P.C.

Xl | - Nao devendo ser aceite a sua juncao tardia.

Xlll - O aqui Apelado optou no inicio do julgamento pela indemnizacao por
despedimento ilicito em substituicdo da reintegracao. (vide Acta de Audiéncia
de Julgamento)

XIV - Por lapso, tal nao foi referido tal opcao na sentenca, pelo que o aqui

Apelado solicitou em tempo, a rectificacdao daquela, o que até agora nao
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aconteceu.

XV - Ha pois que substituir a condenacao da Ré aqui Apelada na indemnizacao
nos termos do Art? 3912 e segs. Do Cédigo de Trabalho, solicitando desde ja a
indemnizacao correspondente a 30 dias de retribuicao base por cada ano
completo ou fraccao de antiguidade”.

Terminou, pronunciando-se pela manutencao da sentenca recorrida.

O recurso foi admitido por despacho de 29.01.2019, como de apelacao e

efeito meramente devolutivo.

Recebidos os autos neste Tribunal da Relacao, o Exm.2 Procurador-Geral

Adjunto emitiu parecer no sentido de ser negado provimento ao recurso.

As partes, ouvidas, nao se pronunciaram quanto ao douto parecer do Ministério

Publico.

Foi cumprido o disposto na primeira parte do n?2 do artigo 6572 do Cddigo de
Processo Civil, aprovado pela Lei n? 41/2013, de 26.06., aplicavel “ex vi” artigo

872, n?1, do Cddigo de Processo do Trabalho.
Corridos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

2. Fundamentacao:

2.1. Fundamentacao de facto:

Na 12 instancia foram dados como provados os seguintes factos:
1) Em 22 de Dezembro de 2014, o autor celebrou com a “D..., S.A.”, um
contrato de trabalho a termo certo - doc. 1 junto com a peticao inicial, cujo teor

aqui se da por integralmente reproduzido.
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2) Nos termos daquele contrato, aquela entidade empregadora, admitiu ao seu
servico o aqui autor, para exercer as funcdes correspondentes a categoria de
operario nao especializado ou outras, para os quais o trabalhador possuisse
qualificacao e capacidade e que tivessem afinidade ou ligacao funcional com as
gue correspondem as suas funcdes normais.

3) A remuneracao base mensal do autor era de 505,00€, acrescida de 4,74€ a
titulo de subsidio de refeicao por cada dia completo de trabalho efetivo,
entretanto atualizada, sendo que, a data da cessacao do contrato era de 650,00
€.

4) O local de trabalho do aqui autor era nas instalacdes daquela entidade
patronal, sita na Rua ..., n.2 ..., ... ou em qualquer outro local onde a entidade
empregadora desenvolve-se a sua atividade.

5) O horario de trabalho didrio era de 8h, sendo o semanal de 40h, repartida por
5 dias, correspondendo o inicio do periodo de trabalho as 16h e o termo a 1h,
com um intervalo didrio de descanso das 20h as 21h e descanso semanal ao
sabado e ao domingo.

6) Naquele contrato, o aqui autor dava também o seu acordo a pratica de
trabalho de regime de turnos, fixos ou rotativos e ainda as alteracdes de horario
gue lhe fossem comunicadas pela entidade empregadora, com antecedéncia
minima de uma semana, assim como outras alteracoes.

7) Nos termos ainda daquele contrato, os seus efeitos produziam-se a partir do
dia 22/12/2014 com o prazo de 12 meses, sendo fixando o seu termo em
21/12/2015 e considerando-se automaticamente renovado por igual prazo, até
ao limite de trés vezes, caso a entidade empregadora ndao comunicasse por
escrito ao trabalhador a vontade de nao renovar, até 15 dias antes do termo do
prazo inicial ou de qualquer das suas eventuais renovacoes.

8) Para o efeito de justificacao do prazo, consta na Clausula 82 daquele contrato
0 seguinte:

“A Entidade Empregadora tem tido um aumento excepcional da sua actividade
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de transportes, manipulacao e armazenamento de caixas e paletes, que prevé
se mantenha durante os préximos meses, em consequéncia do aumento do
consumo, bem como da espera retoma da economia nacional, oficialmente
anunciada.

Caso nao se verifiquem estes pressupostos, que sao imprevisiveis no médio
prazo, a Entidade Empregadora, vé-se impossibilitada de manter
economicamente sustentado este posto de trabalho sob pena de tal se
repercutir na manutencdao dos outros existentes, bem como a ocorréncia de
dificuldades financeiras para a Empresa.

O motivo referido é subsumivel nas alineas e) e f) do n.2 2 do artigo 140° do
Cdédigo de Trabalho.

A Entidade Empregadora é uma empresa de transportes ocasionais de
mercadorias, estando sujeita as flutuacdes deste tipo de mercado”.

9) O autor e a entidade patronal aceitaram todo o teor daquele contrato, tendo
ambos assinado o mesmo.

10) Em 28 de Janeiro de 2016, foi celebrado entre o autor, a aqui ré e a
empresa “D..., S.A.”, um Acordo de Cessao Definitiva da Posicao Contratual de
Contrato de Trabalho e através do qual foi estipulado o seguinte:

“... Considerando que:

A) Em 22 de dezembro de 2014 foi celebrado um contrato de trabalho a termo
certo entre a D..., na qualidade de empregador, e o TRABALHADOR, cuja cépia
se junta ao presente Acordo de Cessao de Posicao Contratual como Anexo |, nos
termos do qual o TRABALHADOR foi contratado para exercer funcdes inerentes
a categoria profissional de Operario nao especializado;

B) A B... ird iniciar a sua atividade em Portugal, necessitando de recursos
humanos com as caracteristicas do TRABALHADOR;

C) Todos os outorgantes aceitam que o TRABALHADOR passe a ser trabalhador
da B..., nos termos das clausulas infra, o que o TRABALHADOR expressamente

aceita;
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E livremente e de boa - fé celebrado o presente Acordo de Cessdo Definitiva de
Posicao Contratual de Contrato de Trabalho (“Acordo”), que integra os
considerandos acima enunciados e que se regerd pelo disposto nas clausulas
seguintes:

PRIMEIRA

(Cessao de Posicao Contratual)

1. Pelo presente Acordo a D... cede a sua posicao contratual de empregador no
Contrato de Trabalho a B..., 0 que esta aceita para todos os efeitos.

2. O TRABALHADOR aceita e da o seu acordo expresso a cessao da posicao
contratual referida no niumero um desta clausula e, por conseguinte, aceita
passar a prestar as suas funcbes por conta, no interesse e segundo as
instrucdes da B..., mantendo a retribuicao, categoria profissional e antiguidade
adquiridos ao abrigo do Contrato de Trabalho.

SEGUNDA

(Data de Producao de Efeitos)

A cessao de posicao contratual aqui acordada produz todos os seus efeitos no
dia 01 de fevereiro de 2016 (“Data da Cessao”), e é efetuada em termos
definitivos. ...".

11) No dia 20/11/2017, a aqui ré enviou ao aqui autor, carta registada com AR,
comunicando a caducidade do contrato de trabalho, celebrado em 20/12/2014,
notificando-o assim, da intencao de nao renovar o contrato de trabalho e
informando-o desde logo que as funcdes do autor naquela empresa, cessariam
a 21/12/2017.

12) Em 31 de Dezembro 2016, a ré emitiu recibo de valores que o aqui autor
deveria receber, incluindo a compensacao por nao renovacao, no valor de
1.170,00€.

13) O valor total daquele recibo, era no valor de 1.065,22€, que aqui ré
transferiu para a conta do aqui autor, sendo que foi solicitado por este, IBAN da

conta para fazer a devolucao do referido valor, uma vez que o aqui autor nao
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aceitou, nem aceita a cessacao do contrato”.

2.2. A primeira questao a decidir no ambito do presente recurso,
prende-se com a admissibilidade da juncao do documento, em lingua
estrangeira, apresentado pela Ré com as alegacoes de recurso.
Vejamos:

Nos termos do disposto no artigo 4259 do Cddigo de Processo Civil, «Depois do
encerramento da discussao sO6 sao admitidos, no caso de recurso, 0s
documentos cuja apresentacao nao tenha sido possivel até aquele momento».

E nos termos do disposto no artigo 6519, n21, 22 parte do mesmo Cddigo, «As
partes podem juntar documentos as alegacdes (...) no caso de a juncao se ter
tornado necessaria em virtude do julgamento proferido na 12 instancia».
Preceitua o artigo 6612, n?2, alinea b) do mesmo Cédigo que «A Relagcdo deve
ainda, mesmo oficiosamente: (...) b) Ordenar, em caso de duUvida fundada sobre
a prova realizada, a producao de novos meios de prova».

A Apelante formulou a sua pretensao com arrimo no artigo 6519, n?1, 22 parte
do Cdédigo de Processo Civil.

Porém, nao se nos afigura que se justifique a juncao do documento em causa e
como tal que se determine que a Apelante junte a traducao em lingua
portuguesa do mesmo documento, como previsto no artigo 1342 n? 1 do Cédigo
de Processo Civil.

Como a sequir se deixard elencada, a questao objecto do presente recurso é a
de saber se o contrato de trabalho a termo certo celebrado pelo Autor se
converteu em contrato sem termo aquando da cessao da posicao contratual da
Empregadora e suas consequéncias legais.

Para tal ndo temos como necessario que fiqgue esclarecido se ocorreu a
continuidade da actividade da cedente pela Ré, nem a sentenca assim o
considera, nao obstante da mesma constar que tal nao ficou demonstrado.

Com efeito, na conclusao a que chegou, o Tribunal a quo escudou-se tao sé em
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o motivo justificativo aposto no contrato a termo certo se reportar a actividade
da cedente - outorgante do contrato de trabalho - e nao a actividade da prépria
Ré, independentemente da actividade de ambas ser a mesma ou distinta, ou ter
ocorrido a continuacao da actividade da primeira pela segunda.

Improcede assim a pretensao da Ré de que seja admitida a juncao do

documento apresentado com as respectivas alegacdes de recurso.

2.3. O objeto do recurso, delimitado pelas conclusdes das alegacdes (artigo
6352, n%4 e 6399 n2l do Cddigo de Processo Civil), salvo as questbes de
conhecimento oficioso nao transitadas (artigo 608, n22, in fine, e 6359, n95, do
Cddigo de Processo Civil), consubstancia-se na seguinte questao:

- saber se o contrato de trabalho a termo certo celebrado pelo Autor se
converteu em contrato sem termo aquando da cessao da posicao

contratual do Empregador e suas consequéncias e legais.
2.4. Fundamentacao de direito:

Na sentenca recorrida |é-se:

“No caso em apreco, o motivo justificativo aposto no contrato de trabalho a
termo certo celebrado entre a cedente e o cedido foi: “... um aumento
excecional da sua atividade de transportes, manipulacao e armazenamento de
caixas e paletes, que prevé se mantenha durante os préximos meses, em
consequéncia do aumento do consumo, bem como da esperada retoma da
economia nacional, oficialmente anunciada”. Como se extrai do teor literal do

"

motivo indicado, o mesmo prendia-se com um aumento excecional da “... sua

{a“ n

atividade ...”. Ora, a “...sua atividade ...” era a atividade da “D...” e nao a

atividade da ora ré, nada nos permitindo afirmar gue esse mesmissimo
acréscimo de atividade tenha também ocorrido na ré. Alias, desconhece-se

mesmo se ambas as empresas se dedicam a mesma atividade, sendo certo
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qgue, por outro lado, resulta do contrato de cessacao da posicao contratual que
a ré iniciou a sua atividade em Portugal j& depois da celebracao de tal acordo,
pelo que, mesmo hipoteticamente, em relacao a si nunca poderia estar em
causa um “aumento excecional da sua atividade”.

Note-se que caso o autor colocasse em causa a veracidade do motivo
justificativo aposto no contrato celebrado, nao vemos como poderia a ré, sua
entidade patronal, fazer a prova dessa mesma veracidade quando o motivo nao
Ihe diz respeito a si, mas a uma outra empresa.

Numa outra situacao, imagine-se um contrato de trabalho a termo certo
celebrado para substituicao de um trabalhador que se encontre ausente. Vindo
a ocorrer, como no caso presente, uma cessao da posicao contratual,
poderiamos afirmar que o contrato se transferiu com aquele concreto motivo
justificativo e que o empregador cessionario podia, posteriormente, comunicar a
caducidade do mesmo? Parece-nos que nao poderemos deixar de responder
negativamente a tal questao, desde logo porque, e manifestamente, quando o
trabalhador foi transferido o motivo justificativo deixou de existir - com a
transferéncia deixou de substituir aguele trabalhador que estava ausente.
Assim, e no caso dos autos, subscreve o tribunal o entendimento do autor
guanto a situacao trazida a juizo e considera que, com a cessao da posicao
contratual do empregador, o motivo que havia sido aposto no contrato de
trabalho para justificar o seu termo caiu. Alids, e como refere Joao Nuno Zenha
Martins [Cedéncia de Trabalhadores e Grupos de Empresas, coleccao cadernos
laborais, n.2 2, pag. 268, nota 536], «... a cessao tem por objeto a transmissao
da posicao contratual (enquanto relacao obrigacional complexa) e nao a
transmissao do préprio contrato base, in casu, o contrato de trabalho ...».
Considerando que o contrato de trabalho em andlise deixou de conter qualquer
motivo justificativo do seu termo, nos termos do disposto no artigo 147.9/1, al.
c) do Cdédigo do Trabalho, o0 mesmo tera de ser considerado como um contrato

de trabalho sem termo.
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E, considerando-se, como parece ser de impor que se considere, o contrato de
trabalho que o autor mantinha com a ré como um contrato sem termo, é o
mesmo insuscetivel de licitamente cessar por caducidade fundada no decurso
do tempo, pelo que a comunicacao de 20 de novembro de 2017 sempre terd de
ser reputada como forma de cessacao ilicita do contrato, porque operada sem
justa causa, subjetiva ou objetiva, e sem precedéncia de qualquer
procedimento disciplinar - artigo 381.2¢ do Cédigo do Trabalho” (sublinhado e
alteracao do tamanho da letra nossos).

Cumpre apreciar e decidir.

E aqui aplicdvel o regime juridico constante do Cddigo do Trabalho aprovado
pela Lei n®7/2009 de 12 de Fevereiro - redaccao anterior a Lei n2 107/2019, de
09.09. - uma vez que os contratos que integram a causa de pedir da presente
acao foram celebrados em 22 de Dezembro de 2014 (o contrato de trabalho a
termo certo celebrado entre o Autor e “D..., S.A.”) e em 28 de Janeiro de 2016
(o acordo de cessao definitiva da posicao contratual de contrato de trabalho
celebrado entre o Autor, a aqui Ré e “D..., S.A.”), em plena vigéncia daquele
Cddigo.

A resposta a questao objecto do presente recurso passa pelo recurso ao regime
geral da cessao da posicao contratual.

Seqguindo de perto o Acdérddao das Relacao do Porto de 12.05.2014 (Relatora
Desembargadora Paula Leal de Carvalho, in www.dgsi.pt) , “Dispbe o art. 4249,
n? 1, do Céd. Civil, do Céd. Civil, que “1. No contrato com prestacdes reciprocas,
qualquer das partes tem a faculdade de transmitir a sua posicao contratual,
desde que o outro contraente, antes ou depois da celebracao do contrato,
consinta na transmissao.”.

Como ensina o Prof. Almeida e Costa, in Direito das Obrigacdes, Almedina, pags.
577 e segs, a cessao da posicao contratual consiste “na faculdade concedida a
gualgquer dos contraentes (cedente), em contratos com prestacdes reciprocas,

de transmitir a sua inteira posicdo contratual, isto é, o complexo unitario
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constituido pelos créditos e dividas que para ele resultarem do contrato, a um
terceiro (cessionario), desde que o outro contraente (cedido) consinta na
transmissao” e, mais adiante (pag. 579), que “neste instituto intervém dois
contratos distintos: o contrato inicial, celebrado originariamente entre o
cedente e o cedido, de onde resulta o complexo de direitos e deveres
que constitui o objecto da cessao; e o contrato através do qual se
opera a cessao (negdcio causal), (...). Tratando-se, portanto, de um negdcio
de causa variavel, o respectivo regime diferird consoante o tipo de contrato que
a realiza.”. Assim, neste sentido estabelece o art. 4252 do CC que, para além do
mais, a forma da cessao se define em funcao do tipo de negdcio que serve de
base a cessao.

A cessao da posicao contratual tem por conteudo a totalidade da
posicao contratual, no seu conjunto de direitos e obrigacdes, sendo que a
relacao contratual que tinha com um dos titulares, o cedente, é a
mesma de que passa a ser sujeito, apos o novo negodcio, o cessionario
(Pires de Lima e Antunes Varela, Cdédigo Civil Anotado, Vol. |, 32 Edicdo, Coimbra
Editora, pag. 376).

“O que se transmite na cessao da posicao contratual é a propria posicao na
relacdao juridica adveniente do contrato: a posicao de arrendatario, de
empregador, € ndao o préprio contrato em si” (Joao Nuno Zenha Martins, in
Cedéncia de Trabalhadores e Grupos de Empresas, coleccao cadernos laborais,
N2 2, Almedina, pag. 268).

O Cédigo do Trabalho de 2003 (CT/2003), bem como o de 2009 (CT/2009) nao
prevéem a figura da cessao da posicao contratual, seguindo-se todavia a
doutrina que a admite no ambito da relacao laboral atento o principio da
autonomia da vontade e da liberdade negocial. Prevéem, todavia, aqueles
diplomas uma figura préxima, qual seja a da cedéncia ocasional de
trabalhadores (arts. 3222 e segs. do CT/2003 e 2889 e segs. do CT/2009), mas

gue com aguela - cessao da posicao contratual - nao se confunde.
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A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste, essencialmente, na
disponibilizacao temporaria do trabalhador, pelo empregador, a um terceiro, a
cujo poder de direcdo aquele fica sujeito, mantendo-se porém o vinculo
contratual inicial.

As figuras distinguem-se, fundamentalmente, na medida em que, na cedéncia
de trabalhadores, nao se verifica a transmissao em globo de direitos e deveres
que carateriza tipicamente a cessao da posicao contratual, assim sucedendo,
por exemplo, com o poder disciplinar que, na cedéncia de trabalhadores, se
mantém na esfera do cedente, ao contrario do que sucede na cessao da
posicao contratual. “Nao é a propria qualidade de contratante que muda de
esfera”, sendo um dos tracos essenciais da cedéncia a manutencao do vinculo
contratual entre o trabalhador e o seu empregador inicial, a cuja empresa
retornard, finda a cedéncia. “Dai ndo se poder falar numa cessdo da posicao
contratual, pois esta é global e definitiva. Na cessao da posicao contratual, o
cedente perde, efetivamente, a qualidade de contra-parte (do cedido). (...).
(...)», (realce, sublinhado e alteracao do tamanho da letra nossos).
Acompanhamos ainda o Acérdao desta seccdao de 31.05.2010 (Relator
desembargador Machado da Silva, em que foi 12 Adjunta a aqui 12 Adjunta, in
www.dgsi.pt), onde a propdsito da figura da cessao da posicao contratual se |é
«Traduz-se esta figura no negdcio juridico por via do qual um dos contratantes
de um contrato bilateral ou sinalagmatico, transmite a terceiro, com o
consentimento do outro contraente, o complexo dos direitos e obrigacdes que
Ihe advieram desse contrato.

Assim, o que se verifica € uma modificacao subjectiva operada num dos pdlos
da relacao contratual basica que nao prejudica a identidade da relacao».
Desde j& se adianta que divergimos do entendimento do Tribunal a quo na
consideracao efectuada na sentenca recorrida, no sentido de que o contrato se
transferiu sem o motivo justificativo do termo, ou seja, relativamente a Entidade

empregadora, “um aumento excecional da sua atividade de transportes,
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manipulacao e armazenamento de caixas e paletes, que prevé se mantenha
durante os préximos meses, em consequéncia do aumento do consumo, bem
como da esperada retoma da economia nacional, oficialmente anunciada”, por
o0 aumento excecional da “... sua atividade ...”, se reportar a atividade da “D...”
e nao a atividade da ora Ré.

Sendo o cerne da questao, a duracao da necessidade temporaria/transitoria -
requisito constitutivo do termo - o que consideramos importante é aferir se
tendo a referida justificacdao para o termo sido valida no momento da
celebracao do contrato de trabalho a termo - validade que como se reconhece
na sentenca recorrida, o Autor ndao colocou em causa -, se o foi também
posteriormente, no momento das suas possiveis renovacdes, ou seja, se a
necessidade transitéria persistiu.

De acordo com o disposto no artigo 1492, n°3 do Cdédigo do Trabalho, «A
renovacao do contrato estd sujeita a verificacao da sua admissibilidade, nos
termos previstos para a sua celebracao, bem como a iguais requisitos de forma
no caso de se estipular periodo diferente».

Se ocorresse uma alteracdo das circunstancias no decurso do contrato com
implicacbes na duracao daquela necessidade transitéria, ocorrendo
posteriormente uma renovacao, o contrato ter-se-ia convertido em contrato
sem termo.

Ora, para o efeito o Autor limitou-se a invocar a cessao da posi¢cao contratual da
Empregadora.

Tal, por si s, nao justifica em nosso entender uma alteragao das circunstancias
relativas a necessidade transitéria que justificou o termo, ou seja, o aumento
excepcional - depreendemos nés relativamente a Empregadora - da actividade
de transportes, manipulacao e armazenamento de caixas e paletes, em
consequéncia do aumento do consumo, bem como da espera retoma da
economia nacional.

Tendo ocorrido a cessao da posicao contratual da Empregadora, isso nao
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implica que aquele mesmo circunstancialismo tenha deixado de ocorrer por o
mesmo se reportar necessariamente a actividade desenvolvida pela cedente,
anterior Empregadora.

Nao temos alids como relevante que no Acordo de cessdao nao tenha sido
especificada a manutencao do motivo justificativo para a contratacao a termo.
Ou seja, apds a segunda renovacao do contrato de trabalho a termo e antes da
verificacao deste Ultimo, tendo ocorrido uma cessao da posicao contratual da
Empregadora, nao constando no acordo de cessao a especifica referéncia a
manutencao do motivo justificativo para a contratacao a termo, o mesmo
contrato de trabalho nao se converteu, dessa forma, em contrato de trabalho
por tempo indeterminado.

Como tal, nao resulta demonstrado que o Autor foi alvo de um processo
disciplinar ilicito, antes e tao sé tendo a Ré feito cessar o contrato de trabalho,
no final do termo subsequente a sua segunda renovacao, comunicando a
caducidade do mesmo contrato.

A Apelacao procede.

3. Decisao:

Em face do exposto, acordam os Juizes desta Relacao julgar procedente a
apelacado, revogar a sentenca apelada, absolvendo a Ré dos pedidos

deduzidos pelo Autor.
Custas da acao e do recurso pelo Autor.

Porto, 10 de Dezembro de 2019,
Teresa Sa Lopes
Fernanda Soares

Domingos Morais
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Fonte: http://www.dgsi.pt
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